(oznaczenie pracownika)

Do
Komisji Pojednawczej
dziatajacej w zaktadzie ..................

Whiosek pracownika o przekazanie sprawy do sadu pracy

Ze wzgledu na niezawarcie ugody w postgpowaniu pojednawczym w sprawie z mojego

wniosku z dnia ........... na podstawie art. 254 k.p. prosz¢ o przekazanie sprawy Sadowi Pracy -
Sadowi Rejonowemu w .................. w celu rozstrzygnigcia o moich roszczeniach.
(data 1 podpis osoby (podpis pracownika)

uprawnionej do przyjgcia wniosku)



