
....................................... .........................., dnia ............. r.
(oznaczenie pracownika)

Do
Komisji Pojednawczej
działającej w zakładzie ..................
w ..................

Wniosek pracownika o przekazanie sprawy do sądu pracy

Ze względu na niezawarcie ugody w postępowaniu pojednawczym w sprawie z mojego
wniosku z dnia ........... na podstawie art. 254 k.p. proszę o przekazanie sprawy Sądowi Pracy -
Sądowi Rejonowemu w .................. w celu rozstrzygnięcia o moich roszczeniach.

.................................................... .....................................
(data i podpis osoby (podpis pracownika)

uprawnionej do przyjęcia wniosku)


